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ПРОГРАМА 

впровадження профільного навчання у Катеринопільському районі 

на 2012-2015 р.р.

Організований перехід загальноосвітніх навчальних закладів на профільне навчання здійснювався у три етапи:

- підготовчий – створення нормативно-правового, інформаційного, матеріально-технічного забезпечення (до 2009 р.); 

- допрофільної підготовки – створення умов для вибору школярами профілю навчання, професійного самовизначення (до 2010 р.); 

- перехід на профільне навчання – організація різних форм профілізації у ЗНЗ (з 2010 р.). 

У зв’язку з оновленням змісту профільного навчання у Катеринопільському районі з 2012 року (створення освітніх округів) та на виконання Концепції профільного навчання у старшій школі затвердженої наказом МОН  від 11.09.09 № 854, створено нову Програму впровадження профільного навчання на 2012-2015 р.р., змістове наповнення якої відображено у заходах.

Заходи щодо впровадження профільного навчання
	№
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальні

	

	1.
	Створення банку нормативно – правових документів:

	1.1
	Розроблення районної Концепції профільного навчання у старшій школі 
	2012
	Районний методичний кабінет 

	1.2
	Підготовка Положень про освітні округи
	IІ квартал

2012
	Районний методичний кабінет 

	1.3
	Підготовка Угод про спільну діяльність суб’єктів освітніх округів
	ІІ квартал 

2012
	Районний методичний кабінет 



	1.4
	Підготовка Положення про опорну школу освітнього округу 
	IІІ квартал

2012
	Районний методичний кабінет 

	1.5
	Підготовка Положення про раду освітнього округу
	ІІІ квартал 2012
	Районний методичний кабінет

	1.6
	Підготовка Положення про Інтернет-школу
	До вересня 2012
	Районний методичний кабінет

	1.7
	Підготовка Положення про філію МАН
	До вересня 2012
	Районний методичний кабінет

	2.
	Створення програмно - методичного та матеріально-технічного забезпечення:

	2.1
	Розроблення навчальних програм варіативної складової навчального плану
	До серпня 2012
	Вчителі ЗНЗ

Районний методичний кабінет

	2.2
	Створення бази зразків документів із досвіду створення освітніх округів в Україні
	Червень  2012
	Районний методичний кабінет

	2.3
	Апробація Програми «Підготовка вчителя до роботи у профільних класах»
	2012- 2015
	Методичні служби ЗНЗ

	2.4
	Розроблення навчально – методичних комплектів для допрофільної підготовки та профільного навчання
	2012-2014
	Вчителі ЗНЗ

Районний методичний кабінет

	2.5
	Поповнення банку інформаційно - діагностичних матеріалів для учнів, учителів, батьків
	2012-2013
	Психологічні служби ЗНЗ

Районний методичний кабінет

	2.6
	Поетапне матеріально-технічне забезпечення профільного навчання
	2012-2015
	Економічний відділ, бухгалтерія відділу освіти

Адміністрації ЗНЗ 

	3.
	Оптимізація мережі загальноосвітніх навчальних закладів:

	3.1
	Проведення моніторингу готовності ЗНЗ до створення освітніх округів
	Лютий-березень 2012
	Адміністрації ЗНЗ

Районний методичний кабінет 

	3.2
	Проведення моніторингу навчальних досягнень учнів профільних класів та класів з поглибленим вивченням окремих предметів
	Травень 2012
	Адміністрації ЗНЗ

Районний методичний кабінет 

	3.3
	Прийняття рішення про створення освітніх округів
	До серпня 2012
	Відділ освіти РДА



	3.4
	Створення “дорожніх карт” підвезення учнів сільської місцевості до навчальних закладів, які визначені опорними для забезпечення профільного навчання
	До вересня 2012
	Відділ освіти РДА



	3.5
	Аналіз якості кадрового забезпечення профільного навчання в освітніх округах
	Червень 2012
	Районний методичний кабінет 

	3.6
	Коригування планів підвищення кваліфікації педагогічних працівників у контексті організації профільного навчання у міжкурсовий період
	Серпень 2012
	Районний методичний кабінет

Методичні служби ЗНЗ

	3.7
	Аналіз працевлаштування випускників загальноосвітніх закладів регіону (за 5 останніх років)
	2012
	Адміністрації ЗНЗ

	4.
	Організація допрофільної підготовки:

	4.1
	Забезпечити психолого-педагогічний супровід допрофільної підготовки та профільного навчання, передбачити у загальноосвітніх навчальних закладах посади практичних психологів
	2012-2015
	Психологічні служби ЗНЗ

Районний методичний кабінет 

	4.2
	Організація роботи постійно діючого семінару для практичних психологів “Психологічний супровід профільного навчання”
	2012-2015
	Психологічні служби ЗНЗ

Районний методичний кабінет 

	4.3
	Вивчення, виявлення та формування професійних інтересів школярів
	Постійно

2012-2015
	Психологічні служби ЗНЗ

Класні керівники

	4.4
	Співпраця з місцевими центрами зайнятості щодо надання профконсультативних та профорієнтаційних послуг з метою виявлення професійно значущих якостей особистості учня
	Постійно 

2012-2015
	Психологічні служби ЗНЗ

Класні керівники 

	4.5
	Діагностика профільних інтересів учасників профільного навчання (анкетування учнів, батьків, учителів)
	Постійно

2012-2015
	Психологічні служби ЗНЗ

Класні керівники

	4.6
	Вивчення мотивів вибору школярами майбутнього профілю навчання, забезпечення відстеження змін в освітніх запитах, коригування напрямів профілювання та профорієнтації
	2012-2015
	Психологічні служби ЗНЗ

Класні керівники

Адміністрації ЗНЗ

	4.7
	Розроблення «освітньої карти» району
	Серпень 2012
	Районний методичний кабінет

	4.8
	Здійснення роз’яснювальної роботи та поширення інформації серед учнів, батьків, педагогічних працівників про напрями профільного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах шляхом організації Днів відкритих дверей  
	2012-2015
	Адміністрації ЗНЗ

	4.9
	Створення умов для дистанційного навчання учнів (Інтернет-школа)
	2012
	Районний методичний кабінет

	4.10
	Створення районної філії МАН на базі БДЮТ
	2012
	Районний методичний кабінет

Адміністрація БДЮТ

	5.
	Упровадження профільного навчання

	5.1
	Забезпечення діяльності освітніх округів
	Із вересня 2012
	Відділ освіти РДА

Керівники ЗНЗ

	5.2
	Розроблення системи управління моделями організації профільного навчання, в т.ч. освітніми округами
	2012
	Голови рад освітніх округів

Районний методичний кабінет

	5.3
	Апробація системи управління освітніми структурами, що забезпечують профільну освіту (освітній округ)
	2012-2014
	Керівники ЗНЗ 

Районний методичний кабінет



	5.4
	Розроблення критеріїв та проведення моніторингу ефективності управління освітніми структурами, що забезпечують профільну освіту 
	2014
	Районний методичний кабінет

	5.5
	Вивчення і поширення досвіду ефективної управлінської діяльності загальноосвітніми навчальними закладами з організованим профільним навчанням
	2015
	Районний методичний кабінет

	5.6
	Налагодити співпрацю з вищими навчальними закладами
	2012-2015
	Адміністрації ЗНЗ

	5.7
	Забезпечення можливості здобуття учнями сільської місцевості якісної освіти за рахунок зміцнення навчально-матеріальної бази опорних шкіл освітніх округів, організації підвозу до них (реалізація програми «Шкільний автобус»)
	2012-2015
	Відділ освіти РДА

Адміністрації ЗНЗ

	5.8
	Створення умов для використання сучасних інформаційно- комунікаційних технологій у навчальному процесі профільних класів
	2012-2015
	Відділ освіти РДА

Адміністрації ЗНЗ

	5.9
	Забезпечення комплектування бібліотек загальноосвітніх навчальних закладів навчальною, довідковою, науково – популярною літературою, програмними засобами навчання
	2012-2015
	ОІПОПП

Відділ освіти РДА

	5.10
	Забезпечення системного підвищення кваліфікації педагогічних працівників з питань вивчення профільних предметів, викладання курсів за вибором, факультативів.
	2012-2015
	Районний методичний кабінет

Методичні служби ЗНЗ

	5.11
	Забезпечення організації дистанційного навчання педагогічних працівників, які працюють у профільних класах
	2013-2015
	Районний методичний кабінет


IV. Очікувані результати реалізації Програми


Виконання програми дасть змогу:


- створити умови для забезпечення рівного доступу до якісної освіти учням старшої школи, у тому числі сільської місцевості;


- поліпшити якість змісту освіти у старшій профільній школі з урахуванням компетентністного підходу до його формування;


- вдосконалити систему управління загальноосвітніми навчальними закладами; апробувати моделі мережевої взаємодії освітніх закладів в умовах допрофільної підготовки та профільного навчання, виявити найбільш оптимальні форми організації профільного навчання, у тому числі у сільській місцевості;


- забезпечити умови для життєвого і професійного самовизначення учнів, формування готовності до свідомого вибору та оволодіння майбутньою професією;


- забезпечити наступно-перспективні зв’язки між загальною середньою, професійно-технічною та вищою освітою відповідно до напряму навчання.

V. Фінансування


Фінансування реалізації програми здійснюється за рахунок:


- коштів державного бюджету в межах бюджетних призначень, передбачених центральними органами виконавчої влади;


- коштів місцевих бюджетів;


- інших, не заборонених законодавством джерел.

