КАТЕРИНОПІЛЬСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

В І Д Д І Л   О С В І Т И

Н А К А З

смт Катеринопіль

10.09.2012      №234
З метою здійснення ефективного управління освітнім округом, координації спільних дій усіх суб’єктів міжшкільного освітнього утворення 
НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Положення про раду освітнього округу (далі - Положення) згідно з додатком 1.
2.   Затвердити склад ради освітніх округів (додаток 2).

3.  Головам рад освітніх округів: 

3.1.Провести організаційне засідання ради у кожному освітньому окрузі та спланувати роботу ради на 2012-2013 навчальний рік до 20 вересня 2012 р.

3.2.Підготувати пакет документів для організації відповідної роботи в освітніх округах згідно переліку (додаток 3)
3.3. Внести відповідні корективи до договорів про спільну діяльність у зв’язку зі зміною керівників ЗНЗ: Гуляйпільський НВК – директор Гаркава Н.М.; Радчиський НВК – директор Радзивіл Л.І.; Сухокалигірського НВК – директор Адаменко А.М.; Гончариська ЗОШ І-ІІІ ст. – директор Підлипна І.М.; Ступичненська ЗОШ І-ІІ ст.. – директор Турло В.М.  

5. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.
Начальник відділу освіти                                    Т.Ю.Мовчан  
Додаток 1
до наказу відділу освіти 
від 10.09.2012 №234 

Положення
про раду освітнього округу
1. З метою ефективного управління округом та забезпечення координації його діяльності утворюється рада округу та затверджується наказом керівника відділу освіти.

2. Рада округу формується з керівників суб’єктів округу, представників місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування (за їх згодою).

3. Раду округу очолює голова, який обирається членами ради з її складу відкритим голосуванням простою більшістю голосів. Голова ради округу, його заступник та секретар обираються на строк не менше ніж один рік.

4.  Засідання ради округу відбувається за потребою, але не рідше ніж два рази на рік. Рішення ради округу приймається простою більшістю голосів за умови, що у засіданні бере участь не менше ніж дві третини загального складу ради, та вноситься до книги протоколів засідань.

5.   Рада округу:
-  вносить та узгоджує пропозиції щодо організації ранньої профілізації, профільного, довузівського, допрофесійного та професійного навчання у базовій та старшій школі суб'єктів округу;

- подає пропозиції відділу освіти щодо перерозподілу навчальних годин між навчальними закладами — суб’єктами округу, організації навчально-виховного процесу, маршрутів шкільних автобусів, що забезпечують підвезення учнів і педагогічних працівників до місця навчання, роботи та додому, здійснення доплат працівникам за роботу в освітньому окрузі, діяльності міжбібліотечного абонементу для тимчасового перерозподілу та формування бібліотечних фондів; 

- координує проведення виховної роботи з метою ефективного використання наявної матеріальної бази суб’єктів округу для позаурочної, гурткової, секційної роботи, організації дозвілля дітей, учнів, вихованців та їх родин;

-   сприяє діяльності соціальної, психологічної та логопедичної служби;

-  інформує громадськість про здобутки та проблеми діяльності округу через проведення виїзних зустрічей та засоби масової інформації;

- координує разом з  методичною службою відділцу освіти методичну роботу, спрямовану на:
- організацію надання навчально-методичних консультацій працівникам суб’єктів округу;

-   удосконалення діяльності методичних об’єднань;

-  звітує про свою діяльність не рідше ніж один раз на рік, як правило, наприкінці навчального року на загальних зборах працівників суб’єктів округу.
6. Здійснює спільно з районним органом управління освітою: 

· організацію навчально-методичного консультування педагогічних, керівних та інших
     працівників навчальних закладів округу;

· координацію діяльності методичних об'єднань навчальних закладів округу, створення міжшкільних методичних об'єднань;

· організацію і проведення представницьких педагогічних заходів: педагогічних виставок, творчих звітів, конкурсів, методичних конференцій, педагогічних читань.

7. Здійснює координацію виховної роботи в окрузі щодо: 

· організації участі учасників навчально-виховного процесу у гуртках, клубах, творчих об'єднаннях, студіях, секціях тощо суб'єктів округу;

· використання можливостей суб'єктів округу для організації дозвілля дітей, учнів, вихованців та їх родин;

· проведення клубної, фізкультурно-оздоровчої, туристично-краєзнавчої та інших видів виховної роботи з дітьми, учнями, вихованцями та їх родинами із залученням підприємств, установ та організацій, що здійснюють свою діяльність на території округу;

· організації правового виховання та проведення роботи з профілактики шкідливих звичок.

8. Вносить пропозиції щодо встановлення надбавок до заробітної плати керівникам, педагогічним та іншим працівникам опорних закладів згідно існуючих нормативних документів.

9. Вносить пропозиції щодо формування бюджету, виходячи з перспектив комплексного розвитку регіону, сприяння поліпшенню демографічної ситуації, пріоритетів фінансового, матеріально-технічного та кадрового забезпечення найбільш віддалених населених пунктів, малих сіл округу.

10. Органом громадського самоврядування округу є загальні збори (конференція) його колективу, що скликаються за потребою. 
Додаток 2

до наказу відділу освіти 

від 10.09.2012 №234 

Склад ради 

Катеринопільського освітнього округу
1. Піддяча Л.М., директор Катеринопільської ЗОШ І-ІІІ ступенів №1  

2. Мандрика Л.В., директор Катеринопільська ЗОШ І-ІІІ ступенів №2                   
3. Цьоменко А.Ф., директор Катеринопільського ліцею                                               

4. Калінічук Т.В., директор Шостаківського НВК «ДНЗ - ЗНЗ І-ІІ ступенів»          
5. Радзивіл Л.І., директор Радчиського НВК «ДНЗ - ЗНЗ І ступеня»                    
6. Кожушко Н.Ф., директор Вербовецького НВК «ДНЗ - ЗНЗ І-ІІ ступенів»           
7. Бучко Б.В., директор Кайтанівської ЗОШ І-ІІ ступенів                                    
8. Репетило Т.А., директор Бродецького НВК «ДНЗ - ЗНЗ І-ІІ ступенів»               
9. Гаркава Н.М., директор Гуляйпільський НВК «ДНЗ - ЗНЗ І-ІІ ступенів»         
10. Піщана О.П., директор Катеринопільського районного БДЮТ                            
11. Молоков М.Г., директор Катеринопільської районної дитячої музичної школи      
12. Цьоменко Р.В., директор Катеринопільської районної ДЮСШ                             

13. Приємська Л.А., директор Катеринопільської центральної районної бібліотеки    
14. Скуцька А.І.. завідувач Катеринопільського ЦРД «Сонечко»                            
15. Кожушко Л.В., завідувач ДНЗ «Казка» смт Катеринопіль                             
16. Говрас С.І., директор Катеринопільського РБК                                               

Склад ради 

Єрківського освітнього округу
1. Онатій В.Т., директор Єрківської ЗОШ І-ІІІ ст.
2. Мовчан З.А., директор Залізняцького НВК «ДНЗ - ЗНЗ І ступеня»
3. Давиденко В.М., завідувач ДНЗ «Ромашка» смт Єрки
Склад ради 

Вікнинського освітнього округу
1. Кураш В.І., директор Вікнинської ЗОШ І-ІІІ ст. 

2. Вербівська Г.В., директор Киселівського НВК «ДНЗ – ЗОШ І ст.»
3. Турло В.М., директор Ступичненська ЗОШ І-ІІ ст.

4. Ходзіцька Г.В., завідувач ДНЗ «Сонечко» с.Вікнине
Склад ради 

Петраківського освітнього округу
1. Гордієнко Н.І., директор Петраківського НВК «ДНЗ – ЗОШ І-ІІІ ст.»
2. Підлипна І.М., директор Гончариської ЗОШ І-ІІІ ст. 

3. Кірова І.В., директор Пальчиківського НВК «ДНЗ – ЗОШ І-ІІ ст.»

4. Дашівець Н.П., директор Лисичобалківського НВК «ДНЗ –ЗОШ І-ІІ ст.»

5. Гаркавенко В.Л., завідувач ДНЗ «Ромашка» с. Гончариха
Склад ради 

Мокрокалигірського освітнього округу
1. Кравченко В.В., директор Мокрокалигірської ЗОШ І-ІІІ ст.

2. Адаменко А.М., директор Сухокалигірського НВК «ДНЗ – ЗОШ І-І ст.»

3. Фаренюк В.М., директор Єлизаветської ЗОШ І-ІІст.
4. Кротенко Н.С., завідувач ДНЗ «Ромашка» с.Мокра Калигірка
Додаток 3

до наказу відділу освіти 

від 10.09.2012 №234
1. Алгоритм дій на рівні загальноосвітнього навчального закладу щодо впровадження профільного навчання:
· розробити Концепцію профільного навчання;

· розробити структурно-змістову модель профільного навчання, передбачивши ранню профілізацію та допрофільну підготовку;

· внести зміни до Статуту ЗНЗ (1.10. У навчальному закладі визначена українська мова навчання, запроваджено поглиблене вивчення ... (предметів), організовано профільне навчання за ... напрямом (напрямами), зокрема такими профілями .... 1.11. Навчальний заклад має право: здійснювати інноваційну діяльність; визначати відповідно до напряму та профілів варіативну складову робочого навчального плану; розробляти та впроваджувати експериментальні та індивідуальні робочі навчальні плани);внести дані про входження до освітнього округу
· створити базу даних авторських програм спеціальних курсів, курсів за вибором, факультативних курсів та гуртків;

· систематизувати відомості про кількість класів, груп, учнів із кожного профілю та напряму;
· системно вивчати запити школярів та їхніх батьків, провести психолого-педагогічну діагностику (бесіди, консультації, анкетування, психологічне та дидактичне тестування) з метою виявлення професійно значущих якостей особистості;

· систематизувати матеріали психолого-педагогічного супроводу допрофільної підготовки та профільного навчання (діагностичні анкети, опитувальники, аналітичні матеріали тощо);
· зазначити у вступі до річного плану роботи (Визначено основні напрями науково-методичного забезпечення профільного навчання: діагностика профільних інтересів учнів та формування на її підставі профільних класів (груп); підготовка вчителя до роботи за різнорівневими навчальними програмами; навчання педколективу з проблем використання інформаційних технологій та інтерактивних форм роботи; створення освітніх моделей профільного особистісно-зорієнтованого навчання; приведення діяльності шкільної методичної служби у відповідність до завдань профільної освіти);
•
дотримуватися системного підходу при укладанні робочих навчальних планів;
•
укласти перелік навчальних програм та підручників для поглибленого вивчення та профільного навчання, за якими працюють у закладі;
•
провести значну інформаційну роботу серед учнів 8-9 класів та їхніх батьків щодо вибору напряму (профілю) навчання (учні та батьки повинні знати «освітню карту» міста, району, ознайомитися з територіально близькими загальноосвітніми навчальними закладами, міжшкільними навчально-виробничими комбінатами, позашкільними установами, професійно-технічними, вищими навчальними закладами, напрямами навчання в них, умовами прийому тощо);
•
проаналізувати працевлаштування випускників навчального закладу за останні п'ять років;
•
проаналізувати і надати інформацію учням та батькам щодо перспективи соціально-економічного розвитку району, області; потреб місцевого ринку праці тощо.

*здійснити моніторинг виконання Програми профільного навчання
2. Алгоритм дій щодо впровадження профільного навчання на рівні освітнього округу:
· розробити Положення про освітній округ;

· розробити структурну модель освітнього округу;

· розробити Положення про базовий заклад освітнього округу;

· розробити Положення про раду освітнього округу;

· створити систему управління в межах освітнього округу;

· оптимізувати структуру методичної роботи в межах освітнього округу;

· укласти установчу угоду про спільну діяльність між суб'єктами освіт нього округу;

· укласти план роботи освітнього округу, передбачивши тематику засідань ради округу;

· укласти перелік освітніх послуг, що надаватимуться суб'єктами округу;

· укласти єдиний робочий навчальний план суб'єктів округу, розробити режим їх роботи;

· розробити маршрути шкільних автобусів для забезпечення підвезення учнів і педагогічних працівників до місця навчання і додому;

· передбачити окремий журнал, у якому здійснювати облік відвідування занять у базовому навчальному закладі та оцінювання навчальних досяг нень учнів;

· здійснювати координацію виховної роботи в межах освітнього округу;

· звітувати щорічно на загальних зборах (конференції) про свою діяльність перед громадськістю.

